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HYRJE

Té€ rinjté jané kapitali njerézor mé me vleré qé posedon shogéria moderne. Ata jané motori i
ndryshimit, e tashmja dhe e ardhmja e shoqérisé€. Edhe pse ata veté jané njé potencial pér
zhvillimin dhe pérparimin e qytetit dhe té vendit ku jetojné, té rinjté individualisht ndjejné ulje-
ngritjet e cikleve ekonomike dhe efektet e ndryshimeve té shpeshta. Ata jané gjithashtu
viktima té njé modeli biznesi fleksibél gé pérfshin njé dozé té larté pasigurie, me efekte té
dukshme qé€ i margjinalizojné ata dhe i pérjashtojné nga konkurrenca pér punésim.

Gjithashtu, ndryshimet sociale dhe teknologjike kané prodhuar njé ¢rregullim progresiv té
punés né disa aspekte gé ndikon tek té rinjté né njé moment kritik té jetés sé tyre: hyrjen né
tregun e punés dhe hedhjen e themeleve t€ karrierés sé tyre profesionale. Pikérisht né kété
dimension géndrojné shkaget e ndryshimeve né puné qé tregu duhet té adresojé né ményré
gjithépérfshirése dhe té aktivizojé masat pér t'iu pérgjigjur kétyre ndryshimeve.

Prandaj, éshté jetike t&€ merren masa pér té parandaluar punésimin jo adekuat té té rinjve, pér
té stimuluar masat pér arsimim, rikualifikim té métejshém dhe zhvillim profesional, duke
siguruar qé té rinjté té zhvillohen me dinjitet dhe mundési té barabarta. Plani Lokal pér
Punésueshmériné e té Rinjve né Komunén e Ulqginit paraget njé vleré shtesé pér
vetégeverisjen lokale, pas miratimit té Strategjisé sé Punésimit té€ Komunés sé Ulqinit 2021-
2025. Ky éshté njé dokument zhvillimor i cili thekson kujdesin ndaj té rinjve si kategori e njé
réndésie té vecanté pér té pérmirésuar pozitén dhe punésueshmériné e tyre né komunén
toné. Né kété ményré, pérpigemi té ndértojmé njé komunitet lokal qé éshté meé i drejté, mé
gjithépérfshirés, mé i pasur dhe mé i larmishém, me pak fjalé, njé shogéri mé té miré. Si
shogéri, si qytet dhe si shtet, éshté detyra joné t'u ofrojmé té rinjve mjetet, burimet dhe
mundésité g€ u nevojiten pér té marré pjesé né menyré aktive né konkurrencén e tregut, té
zhvillojné aftésité e tyre dhe t'i kontribuojné komunitetit.

Plani Lokal i Punésueshmérisé sé té Rinjve té Komunés sé Ulqinit éshté hartuar né kuadeér té
projektit “Rrugét e zhvillimit té karrierés: Pérgatitja e té rinjve nga Shqip€ria dhe Mali i Zi pér
mundésité e karrierés né sektorin e turizmit” i cili zbatohet me mbéshtetjen financiare té
Bashkimit Evropian né kuadér té IPA 1l Mali i Zi - Shqipéri. Programi i Bashképunimit
Ndérkufitar 2014-2020, i cili menaxhohet nga Ministria e Financave e Malit té Zi. Projekti
zbatohet nga organizata World Vision Albania né partneritet me 0JQ Horizonti i Ri, si dhe
shkollat e mesme "Véllazérim-Bashkim” nga Ulgini dhe shkolla e mesme profesionale "Hamdi
Bushati” nga Shkodra. Projekti bashkéfinancohet nga Ministria e Administratés Publike e
Malit té Zi.
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Kuadri institucional dhe normativ i politikés lokale té punésueshmérisé

Cdo vetéqgeverisje lokale pérpiget t'u sigurojé qytetaréve té saj kushte sa mé té mira té
jetesés. Njé nga prioritetet e Vetégeverisjes Lokale té Ulginit éshté gé té rinjté té ndihen rehat
né qytetin e tyre, té€ marrin pjesé né ményre aktive né ngjarje dhe me mundésité e tyre té
kontribuojné né proceset zhvillimore. Strategjité lokale synojné té pérmirésojné pozitén
shoqérore té té rinjve dhe té krijojné kushte gé plotésojné nevojat e té rinjve né fushén e
interesit té tyre. Pothuajse nuk ka asnjé dokument strategjik apo plan veprimi gé té mos
mbrojé nevojén e krijimit té partneriteteve né té gjitha nivelet pér té investuar vazhdimisht
né zhvillimin e té rinjve.

Plani i Veprimit té Strategjisé sé Punésimit pér periudhén 2021-2025 pozicionon qarté té
rinjté si njé ¢éshtje me réndési pér komunitetin lokal dhe me njé gasje universale parashikon
bashképunimin ndérsektorial té aktoréve té politikave rinore. Plani Lokal i Veprimit pér
Punésueshmériné e té Rinjve éshté njé dokument qé pércakton problemet themelore té té
rinjve né komunén e Ulqginit, si dhe masat dhe aktivitetet konkrete pér tejkalimin e tyre né
meényré gé té krijohen parakushte pér pérmirésimin e punésueshmeérisé sé té rinjve.

Shkalla e pérfshirjes sé té rinjve né Mal té Zi né programet e Entit pér Punésim varet kryesisht
nga lloji i programit té ofruar nga ky institucion, por né pérgjithési té rinjté jané shumé té
interesuar té pérfshihen né kéto programe. Té gjitha masat e ofruara shpesh jané té
kufizuara pér shkak té situatés financiare. Plani vjetor i punés dhe plani financiar i Entit pér
Punésim né fillim té vitit pércaktojné té gjitha aktivitetet brenda fondeve qé ka né
dispozicion.

Nga piképamja e strukturés sé moshés, té papunét nén moshén 30 vje¢ pérbéjné pak mé
shumé se njé té katértén e numrit té pérgjithshém té té papunéve (26.5% né gershor 2020)
né komunén e Ulginit.

Enti i Punésimit té Malit té Zi - Zyra e Punés Ulgin, ndérmjetéson midis punédhénésve dhe
té papunésuarve dhe kryen aktivitete té tjera gé kané té b&jné me punésimin: informim pér
mundésité dhe kushtet e punésimit, orientimin profesional, pérkrahjen pér vetépunésim-
financim, puné publike, bursa, etj. Informimi i té rinjve pér programet e Zyrés sé Punés béhet
individualisht dhe né grup (ofruar nga ekspertét dhe késhilltarét pér punésim népérmjet
intervistave informative gjaté regjistrimit té paré, organizimit té seminareve motivuese,
trajnimeve dhe formave té tjera té punés né grup), pérmes tabelés sé shpalljeve té Entit,
broshurave dhe publikimeve, fages s€ internetit, mediave, panaireve té punésimit etj.,. Enti i
Punésimit té Malit t€ Zi respektivisht, Zyra e Punés Ulgin, nuk mbajné nj€ evidencé té veganté
pér numrin e té rinjve gé kané filluar biznesin e vet. N€ bazé té njohurive joformale, nuk jané
té pakta rastet kur té rinjté kané nisur biznesin e tyre duke themeluar njé kompani, si dhe
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sipérmarrje, ose jané pérfshiré né njé biznes familjar. Té shumta jané rastet kur té rinjté kané
marré njé kredi pér vetépunésim dhe kané nisur biznesin e tyre sezonal.

Gjaté periudhés sé méparshme, né Ulqin jané zbatuar masa té ndryshme té politikave aktive
té punésimit, té cilat kané té béjné me punét publike, aftésimin pér punég, arsimimin e té
rriturve dhe programe té tjera té punésimit (programi "Stop ekonomisé gri", programi pilot
"Mé fugizo dhe do kem sukses” (2018), Programet pilot "Té rinjté jané potenciali yné" (2016).

Sesionet e zhvilluara gjaté procesit té hartimit té Planit Lokal té€ Punésushmérisé sé té Rinjve
synonin té hulumtojné masat ekzistuese dhe té propozojné masa té tjera alternative né
formén e shérbimeve pér té rinj, gé do té kontribuojné né rritjen e konkurrencés sé té rinjve
né kérkimin e punés. Politika aktive e punésimit, vetépunésimi, rikualifikimi dhe trajnimi
shtesé, punésimi sezonal, aftésité digjitale dhe sipérmarrése, jané vetém disa nga temat gé
u trajtuan né punén e drejtpérdrejté me té rinjté né Ulqin gjaté kétij procesi.

Politika e punésimit té té rinjve duhet t€ jeté fokusi i pothuajse té gjitha aktiviteteve qé kryhen
né nivel lokal dhe shtetéror. PEérmes formave té arsimit té dyfishté, klubeve té sipérmarrjes,
programeve té aftésimit profesional dhe formave té ndryshme té arsimit joformal, synohet
té ndikohet pozitivisht né kualifikimet e té rinjve dhe té rritet konkurrueshmeéria e tyre né
tregun e punés.

Komuna e Ulqinit ka miratuar Strategjiné e Punésimit pér periudhén 2021-2025. Kjo strategji
synon harmonizimin e prioriteteve dhe géllimeve té strategjive komunale pér punésim dhe
zhvillim té burimeve njerézore me kornizén strategjike kombétare, dmth. Strategjia
Kombétare pér Punésimin dhe Zhvillimin e Burimeve Njerézore 2016-2020 si dhe dokumente
té tjera relevante strategjike té Malit té Zi lidhur me punésimin, arsimin dhe pérjashtimin
social.

Prioritetet e Strategjisé Kombétare relevante pér tregun lokal té punés té Komunés sé Ulqinit
jané:

e Rritja e punésimit - ulja e shkallés sé papunésisé

e Funksionimi efikas i tregut té punés

e Pérmirésimi i kualifikimeve dhe kompetencave né pérputhje me nevojat e tregut té punés
e Promovimi i pérfshirjes sociale dhe reduktimi i varférisé

Ligji pér arsimin dhe edukimin fillor pércakton gé orientimi né karrieré éshté njé nga géllimet e
arsimit né shkollén fillore.

Ligji pér Arsimin Profesional pércakton géllimet e orientimit profesional si “sigurimi i njohurive
dhe aftésive té nevojshme pér jetén dhe punén, interesat personale, zhvillimin profesional té
njé personi pér arsimim té métejshém” dhe “mundésimi i orientimit né karrieré”.
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Ligji pér Kualifikimet Profesionale Kombétare pércakton njé séré institucionesh gé né kuadér
té kompetencave té tyre monitorojné dhe analizojné nevojat e tregut té punés dhe informojné
e késhillojné kandidatét dhe punédhénésit e interesuar.

Ligji pér Kornizén Kombétare té Kualifikimeve ka pér gellim mundésimin e té mésuarit gjaté
gjithé jetés dhe marrjen e kualifikimeve, e cila &éshté e réendésishme pér orientimin né karrieré.

Ligji pér Punésimin dhe Ushtrimin e té Drejtave té Sigurimit nga Papunésia nga viti 2010,
pércakton orientimin profesional dhe késhillimin pér planifikimin e karrierés si njé nga
aktivitetet né fushén e punésimit.

Strategjia pér Zhvillimin e Ndérmarrjeve Mikro, té Vogla dhe té Mesme pér periudhén 2018-2022
thekson nevojén e krijimit té kushteve né ményré qé té rinjté, graté dhe kategorité e
popullatés qé véshtiré punésohen, té€ mund té zgjerojné potencialet e tyre ekonomike pérmes
punésimit mé té miré dhe té zhvillimit té potencialeve sipérmarrése né Mal té Zi. Né kété
kontekst, né kuadér té késaj strategjie jané definuar prioritetet e méposhtme:

e Pérmirésimi i mjedisit institucional dhe aksesi né financa;
e Sigurimi i njohurive dhe aftésive té nevojshme;
e Promovimi, rrjetézimi dhe avokimi i interesave té grave, té rinjve dhe sipérmarrésve socialé

Programi pér Zhvillimin e Turizmit Rural té Malit té Zi me Planin e Veprimit deri né vitin 2021 ka
pércaktuar njé séré prioritetesh, duke pérfshiré pérforcimin e qgéndrueshmérisé sé
sipérmarrjes rurale, me pesé masa shogéruese. Né pjesén gé lidhet me mbéshtetjen dhe
nxitjen e brezit té ri pér t'u kthyer né fshat, ky program parashikon mbéshtetjen e té rinjve pér
tu angazhuar né agroturizém (nxitja e zhvillimit rural pérmes granteve apo fondeve pér
sipérmarrésit e rinj) dhe mé pas nxitja e sipérmarrjes sé grave - sidomos pér shkak se
praktika ka treguar né periudhén e méparshme qé graté né Mal té Zi jané shtylla kryesore e
shérbimeve né agroturizém.

Hulumtime e kryera né fushén e punésueshmérisé sé té rinjve né komunén e
Ulginit

Né bazé té analizés sé té dhénave nga burimet dytésore té informacionit dhe njohjes sé té
situatés né tregun lokal té punés, anétarét e Partneritetit Lokal té Punésimit pércaktuan se
grupi i té rinjve nén 30 vjec éshté njé nga grupet mé té pafavorizuara né tregun vendor té
punés.

Mungesa e motivimit pér arsimim shtesg, pasiviteti i té rinjve, njohja e pamjaftueshme e
gjuhés zyrtare, natyra sezonale e punésimit, profesionet e mangéta, paragjykimet,
mosinvestimi né zhvillimin e fugisé punétore, jané disa nga dobésité e identifikuara né
analizén SWOT té punuar pér zhvillimin e Strategjisé.
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Disa nga aktivitetet e propozuara nga Strategjia qé do té kontribuonin né pérmirésimin e
pozités sé té rinjve né tregun e punés jané:

e Organizimi i tryezave té rrumbullakéta pér tema té ndryshme gé lidhen me
funksionimin e subjekteve ekonomike

e Realizimi i trajnimeve pér sipérmarrés dhe pér persona qé fillojné njé biznes té ri

e Pérvetésimi i njohurive dhe aftésive té punés - pérmes programeve té praktikés

e Pérvetésimi i njohurive dhe aftésive qé kérkohen né tregun e punés

e Organizimi i njé panairi punésimi me fokus turizmin

e Zbatimi i programeve té orientimit né karrieré né shkollat e mesme

e Realizimi i trajnimeve mbi kompetencat digjitale dhe sipérmarrése

e Sesione edukative dhe motivuese né internet pér sipérmarrésit e rinj dhe organizimi i
njé konkursi rinor pér idené mé té miré té biznesit

e Stimujt pér punésim né bujgési dhe turizém pér té afirmuar bujgésiné dhe turizmin si
sektor té déshirueshém pér punésim.

e Mbéshtetje pér sipérmarrjen e té rinjve (mbéshtetje pérmes ndarjes sé granteve pér
fillimin e biznesit - té rinjté deri né 30 vjeg)

e Ngritja e gendrave informative pér punésim dhe késhillim pér karrieré

e Aftésimi tek punédhénésit dhe krijimi i vendeve té punés nga thirrjet pér komunat mé
pak té zhvilluara

Hulumtimet e méparshme pér nevojat e té rinjve né Ulqgin tregojné pa médyshje pér
problemet thelbésore me té cilat ballafagohen té rinjté dhe pér programet g€ i nevojiten
qytetit. Té rinjté duan njé qytet me disa fakultete, mé shumé drejtime né shkollén e mesme,
mundési pér tu informuar pér programe mé té mira arsimore, aktivitete jashtéshkollore, pér
té drejtat dhe pjesémarrjen e té rinjve né jetén shoqgérore; njé qytet ku ata mund ta shijojné
kohén e tyre té liré gjaté gjithé vitit; njé qytet né té cilin té rinjté pyeten dhe mendimi i tyre
merret parasysh.

Térinjté besojné se papunésia éshté njé nga problemet mé té médha dhe si masa pér luftimin
e saj sugjerojné futjen e orientimit profesional né shkollat fillore dhe t&€ mesme né Ulgin
(26%), masa gé detyrojné punédhénésit té ofrojné mundési pér té rinjté (23%) praktika,
programe rikualifikimi (21%), stimulimi i vullnetarizmit (15%) dhe ofrimi i kredive té
favorshme pér fillestarét né biznes (15%).

Pér té kuptuar situatén né lidhje me punésimin e té rinjve né komunén e Ulginit, me vleré jané
rezultatet e hulumtimit pér kérkesat e tregut té punés pér té rinjté, té zhvilluar nga 0JQ
Horizonti i Ri. Né bazé té rezultateve té pérfituara nga hulumtimi pér kérkesat e tregut té
punés pér té rinjté, mund té konstatohet se: pothuajse té gjitha subjektet turistike té
anketuara né Ulgin jané té gatshme té pranojné praktikanté né kompanité e tyre. Shumica e
tyre deklaruan se kané nevojé pér praktikanté pér pozicionet si: kamerier, banakier,
komercialist, kuzhinier, recepsionist, menaxher etj. Bazuar né té dhénat e marra, mund té
shohim se dy metodat mé té shpeshta té pérdorura nga punédhénésit né Ulqgin pér té gjetur
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punonjésit e rinj jané: pérmes rrjeteve sociale dhe aplikacioneve (40%) si dhe pérmes
shpalljeve (30%)

Kjo e dhéné tregon pér aktualitetin e rrjeteve sociale dhe pérdorimin e tyre edhe né kété
fushé. Krahas pozitave gé rezultuan té réndésishme (kamerier, kuzhinier etj.) né pyetjen e
méparshme, pér punédhénésit kané réndési té konsiderueshme pozitat si ekonomist,
cicéron, ekspert IT, ekspert i marketingut digjital, d.m.th. ata ndihen té gatshém t'i pérfshijné
kéto pozicione né strukturén e kompanive té tyre. Punédhénésit kané identifikuar aftésité me
té réndésishme té jetés qé duhet té keté njé punonjés: pérgjegjési personale, aftési pér
bashképunim, puné né grup, respekt pér veten dhe té tjerét, etj. Ndérsa aftésité e buta mé té
réndésishme pér punédhénésit jané: géndrimi pozitiv, menaxhimi i kohés, pérgjegjésia,
fleksibiliteti, lidershipi, inovacioni etj,. Secila nga té dhénat e marra pérfagéson informacion
té dobishém pér té rinjté, né baze té té cilave ata mund té konkludojné se cilat jané kérkesat
e tregut gé vlejné veganérisht pér ta.

Arsimi né shérbim té punésueshmérisé mé té madhe té té rinjve né komunén
e Ulqginit

Programet arsimore pércaktojné metodat dhe format e punés né mésimdhénie, né ményré
gé t'u mundésohet nxénésve té arrijné rezultatet e planifikuara té té nxénit dhe té pérfitojné
njohuri té pérhershme dhe té zbatueshme, kompetenca thelbésore dhe profesionale.
Promovimi i mésimit né vendin e punés, krahas punés né njé mjedis real pune, éshté i
domosdoshém pér té zhvilluar aftési dhe kompetenca cilésore, relevante pér tregun e punés,
té cilat mundésojné zhvillimin personal dhe profesional té individit. Ashtu si né shumé
komuna té Malit té Zi, problemi i mésimit praktik té€ pamjaftueshém, rezultatet e té nxénit té
cilét nuk jané vlerésuar né ményré adekuate, né Ulqgin éshté prej kohésh evident dhe éshté
potencuar nga disa té rinj té cilét kané véné re pasojat e modelit ekzistues té t&€ mésuarit.

Pér té inkurajuar kompanité qé té punésojné punétoré té rinj dhe shpesh té papérvojé né
kohé té pasigurta ekonomike, duhet té ekzistojné stimuj realé né nivel lokal. Kjo pérfshin njé
sistem arsimor qé ofron aftésité personale dhe profesionale té nevojshme pér té filluar njé
karriergé, njé sistem qé pérshtat trajnimin profesional me nevojat e tregut té€ punés dhe
promovon njé mentalitet sipérmarrés. Ekziston gjithashtu nevoja pér njé treg pune dinamik
dhe gjithépérfshirés, né té cilin té rinjté té kené aftésité e nevojshme pér njé ekonomi
konkurruese, kohezion social dhe rritje ekonomike afatgjate. Reformat pér kété géllim duhet
té vendosin njé ekuilibér midis fleksibilitetit dhe sigurisé, gjé qé arrihet mé sé miri pérmes
pérfshirjes sé partneréve socialé.
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Té rinjté né Ulgin duhet t&€ ndihmohen nga késhilltaré té kualifikuar pér karrieré né procesin
e zgjedhjes sé profesionit té ardhshém. Shérbimet publike té punésimit luajné gjithashtu njé
rol té réndésishém né kalimin nga shkolla né puné.

Modelet e pérfshirjes sé orientimit né karrieré né kurrikulén shkollore jané té ndryshme: si
|éndé e posagme e detyrueshme, siléndé e ndérthurur me nj€ Iéndé tjetér, si léndé zgjedhore,
si temé ndérkurrikulare apo si kombinim i kétyre dhe disa ményrave té tjera. Gjetja e njé
modeli té pérshtatshém éshté njé detyré qé duhet pérmirésuar mé tej, duke pasur parasysh
praktikat dhe pérvojat pozitive nga periudha e zbatimit t€ Strategjisé sé Orientimit té
Karrierés né Mal té Zi (2011-2015).

Mungesa e standardeve té cilésisé né nivel kombétar e bén té véshtiré punén e ekipeve té
shkollave pér orientim né karrieré. Mekanizmat e bashképunimit ndérmjet ekipeve té
shkollave dhe shérbimeve té Entit pér Punésim gé& merren me orientimin né karrier€, nuk jané
zhvilluar né masén e nevojshme. Né kuadér té Ministrisé sé Arsimit, ka filluar té funksionojé
né mars té vitit 2017 ,Qendra Euroguidance”“— gendér pér orientim dhe késhillim né karrierg,
e cila do té zhvillojé aktivitete né fushén e késhillimit pér karrieré dhe pérmirésimin e
bashképunimit ndérmjet shkollave, Entit pér Punésimit dhe komuniteteve lokale.

Shkolla e mesme "Véllazérim-Bashkim" €shté e vetmja shkollé né Ulgin g€ arsimon té rinj pér
drejtime té caktuara profesionale dhe teknike, por gé ende nuk ka arritur té lidhet sa duhet
me sektorin e biznesit dhe nuk ka arritur té krijojé njé bashképunim institucional afatgjaté
me sektorin hotelier, pér té pérvetésuar praktikén e nxénésve gé u nevojitet pér té zhvilluar
kompetencat e tyre profesionale. Mungesa e pérvojés sé punés éshté arsyeja kryesore pse
kompanité hezitojné té punésojné té rinj né kohé té véshtira ekonomike.

Mésimi teorik, pa detyrimin pér té zbatuar até qé éshté mésuar, po rezulton gjithnjé e mé
shumeé si pengesé pér kygjen né tregun e punés. Punédhénésit né mesin e sezonit turistik né
Ulgin nuk kané kohé e as kapacitet pér té trajnuar punétoré dhe gjaté vitit nuk mendojné té
investojné né staf qé do t'u sillte fitime té shuméfishta né njé periudhé afatgjate. Interesat
afatshkurtra, mungesa e njohurive menaxheriale dhe qasja strategjike e sektorit té biznesit
ndikojné negativisht tek té rinjté né Ulqin, té cilét nuk kané mundési té praktikohen né punét
gé do té déshironin té bénin né té ardhmen, té formohen me pérvojé, por thjesht refuzohen
dhe késhtu demotivohen pér konkurrencé té métejshme né treg.

Praktika e punés éshté njé nga elementét mé té réndésishme e hyrjes sé té rinjve né tregun
e punés dhe suksesi i tyre varet nga njé partneritet i gjeré social gé bashkon pérfagésues té
biznesit dhe institucionet arsimore. Vazhdimésia e kétij procesi €shté jashtézakonisht e
réndésishme. Kjo duhet té béhet njé praktiké e miré gé do té jetésohej né Ulqin dhe do té
zbatohej gjaté gjithé vitit. Me rastin e krijimit té njé sistemi trajnimi té dyfishté té pérshtatur
pér nevojat e kompanive, tregut té punés dhe t€ rinjve, éshté e nevojshme qé shkollat e
mesme lokale né Ulgin té organizojné dhe udhéheqin kété proces né bashképunim té
ngushté me aktorét nga sektori i biznesit. Pérfshirja e forté e partneréve social siguron qé
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ata té identifikohen dhe té€ mbéshtesin sistemin e trajnimit té dyfishté. Punédhénésit
gjithashtu duhet té marrin pérgjegjési dhe té jené té gatshém té€ investojné né kété proces.

Njohja e rezultateve té té nxénit, veganérisht njohurive dhe aftésive té fituara pérmes té
mésuarit joformal, mund té luajé njé rol té réndésishém né pérmirésimin e punésueshmeérisé
dhe moibilitetit té té rinjve, si dhe né rritjen e motivimit pér t€ mésuar gjaté gjithé jetés,
vecanérisht té grupeve te rrezikuara sociale dhe ekonomike dhe atyre me kualifikime té uléta
profesionale. Duke pasur parasysh zhvillimin e pérshpejtuar té teknologjive té reja dhe
krijimin e bizneseve té reja si dhe avancimin e dukshém té bizneseve t€ vjetra, éshté e qarté
se ka nevojé pér inkurajim mé té forté té té rinjve pér té rishqyrtuar mundésité e tyre dhe pér
t'u pérfshiré dukshém mé shumé né procesin e digjitalizimit. Investimi né njohurité e veta
dhe stafin e ri gé do té pranojé dhe zbatojé procese té digjitalizuar té biznesit, éshté njé
parakusht i réendésishém pa té cilin éshté e pamundur té arrihet konkurrueshmeéria e biznesit,
zhvillimi i produktit cilésor dhe performanca e suksesshme né tregun vendas apo té huaj.

Shkollat e mesme dhe fakultetet né Ulqin

Shkolla e Mesme e Kombinuar Né kété shkollé arsimohen nxénés pér

"Véllazérim-Bashkim” profesione té ndryshme arsimore si: teknik i
ekonomisé, teknik i turizmit, kuzhinier,
pasticier, elektroinstalues, parukier si dhe
gjimnazi i pérgjithshém.

Gjimnazi Privat ,Drita“ Shkolla e paré e mesme private né gjuhén
shqipe - lloj i kolegjit qé bazohet né planin
programor té gjimnazit té pérgjithshém. Né
kuadér té aktiviteteve jashtéshkollore, kjo
shkollé e mesme realizon pér nxénésit e saj
seksione té ndryshme.

Fakulteti Mesdhetar i Studimeve té Biznesit Nga shtatori i vitit 2014 né Ulgin éshté

Ulgin hapur departamenti i kétij institucioni té
arsimit té larté pér edukimin e té rinjve né
fushén e turizmit detar dhe aktiviteteve
pérbérése té tij. Fakulteti i Studimeve té
Biznesit Mesdhetar organizon kurrikulat e tij
né tre programe studimi: Menaxhim né
Turizém Detar, Sport dhe Rekreacion,
Menaxhim né Dogana, Transport mallrash
dhe Biznes Agjencie dhe Menaxhimi dhe
Siguria e Marinave dhe Jahteve.

Cilésia, aktualiteti dhe atraktiviteti i arsimit profesional kérkon monitorim dhe vlerésim té
vazhdueshém té punés edukativo-arsimore, sigurimin e cilésisé sé larté t&€ mésimdhénies,
zhvillimin e pérsosmeérisé té té gjitha formave té arsimit dhe aftésimit, sigurimin e zhvillimit
té vazhdueshém profesional té€ mésuesve dhe bashképunétoréve pér t'i béré disa profesione
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mé térheqése pér nxénésit. Krijimi i njé politike né arsimin profesional dhe financimii tij duhet
té jeté pérgjegjési dhe detyrim i té gjithé pjesémarrésve né proces: Qeverisé, punédhénésve,
organizatoréve té arsimit profesional, mésimdhénésve dhe nxénésve, sepse té gjithé kané
interes té pérbashkét pér bashképunim té ngushté.

Né Ulgin duhet béré mé shumé pérpjekje pér promovimin e ndérmarrésisé pérmes punés sé
pérbashkét, sepse realiteti ekonomik éshté i tillé gé shpeshheré si zgjidhje e vetme do té
imponohen bizneset e vogla dhe programet e vetépunésimit. Kjo éshté arsyeja pse éshté e
nevojshme té zhvillohet njé frymé sipérmarrése qé né bankat e shkollés. Si¢ u pérmend mé
lart dhe u tregua gjaté punés sé drejtpérdrejté me té rinjté e Ulginit (workshope, trajnime,
takime konsultative, fokus grupe, etj.), problemi mé i madh i edukimit té té rinjve né Ulgin
éshté lidhja e pamjaftueshme ndérmjet shkollés dhe sektorit té biznesit, e veganérisht
kompanive turistike, té cilat mund té kontribuojné né pérfitimin e pérvojés sé té rinjve né
puné. Pérve¢ mungesés sé bashképunimit midis shkollés dhe sektorit té biznesit,
vecanérisht kompanive turistike, problematiké mbetet monitorimi dhe cilésia e bérjes sé
praktikés sé nxénésve. Shkolla e mesme ende nuk ka njé sistem mjaft té zhvilluar té
monitorimit té praktikés dhe kjo mé sé shpeshti pérfundon vetém me mbajtjen e ditarit té
punés nga nxénésit gé déshmon kryerjen e praktikés.

Progresi né zhvillimin e frymés sipérmarrése éshté njé nga proceset qé mund té keté sukses
vetém népérmjet veprimit aktiv té té gjithé aktoréve né jetén sociale dhe ekonomike té Malit
té Zi. Ekzistojné shembuj té ndryshém té praktikave té mira né shkollat e Malit té Zi se si té
ushgehet shpirti sipérmarrés sé té rinjve dhe si té inkurajohen t€ rinjté qé té pérfshihen dhe
té motivojné nxénésit e tjeré pér sipérmarrje. Késhtu gé do té ishte e nevojshme té krijohen
mundési té tilla pér té rinjté edhe né shkollén e mesme té Ulqinit. Pér té gjitha kéto, shkolla
duhet té motivohet né radhé té paré dhe t'u ofrojé nxénésve njé vend ku ata do té
pérvetésojné njohurité teorike dhe praktike né njé sistem cilésor dhe té miréorganizuar.

Krijimi i gendrave té sipérmarrjes dhe shérbimeve té ngjashme rinore kontribuon né
motivimin e té rinjve pérmes llojeve té ndryshme té mbéshtetjes pér té mésuar mé shumé
pér mundésité e zhvillimit té biznesit privat dhe shanset pér ta kthyer té ardhmen e tyre né
até drejtim. Né anén tjetér, ata mundésojné lidhje mé té miré té shkollés dhe partneréve
socialé brenda territorit té komunés. Qendrat zhvillojné shprehité e punés sé nxénésve,
cilésité morale dhe organizative, afirmojné individualitetin, inkurajojné kreativitetin dhe
inovacionin, si dhe té menduarit krijues e kritik.

Zhvillimi i mendésisé sipérmarrése né vendet e suksesshme ushgehet qé né kopshtin e
fémijéve, pérmes léndéve né shkollat fillore dhe t€ mesme e deri te kolegjet pér t'u dhéné
mundési té rinjve té fitojné shprehité e punés né kohén e duhur. Kjo sepse, ndermarrésia
pozicionohet si njé ményré gjithnjé e mé e pranuar pér zgjidhjen e problemeve dhe si njé
strategji e vlefshme pér krijimin e vendeve té punés, pérmirésimin e standardit té jetesés dhe
pavarésiné ekonomike t€ té rinjve.
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Kufizimet buxhetore kérkojné zgjidhje te re pér té siguruar financim té géndrueshém té
arsimit profesional dhe pér té siguruar qé burimet té pérdoren né ményré efikase dhe té
drejté.

Plani Lokal i Punésueshmeérisé té té Rinjve pér Komunén e Ulqinit

Vizioni: AT
Partnerét social té komunés
sé Ulqinit pérdorin burime té
pérbashkéta pér té krijuar njé
rrjet té mbéshtetjes pér té
rinjté né Ulgin me géllim té
rritjes sé punésueshmerisé.

Komuna e Ulginit — njé
vend me arsim cilésor dhe
mundési té barabarta
punésimi pér té gjithé te
rinjté

Pércaktimi i géllimeve dhe aktiviteteve té planit té veprimit

Qéllimi kryesor: Pérmirésimi i mundésive pér punésim té té rinjve né komunén e Ulginit

OBJEKTIVI 1: Rritja e punésueshmeérisé sé té rinjve pérmes fuqgizimit té kapaciteteve pér té
filluar njé biznes

OBJEKTIVI 2: Harmonizimi i programeve formale dhe joformale pér pérvetésimin e njohurive
dhe aftésive pér kérkesat e tregut té punés

OBJEKTIVI 3: Rritja e mundésive pér té rinjté e moshés 15-30 vjeg pér té fituar pérvojén e
tyre t€ paré té punés

OBJEKTIVI 4: Forcimi i bashképunimit né fushén e punésueshmérisé té té rinjve ndérmjet
partneréve socialé té njohur (institucionet arsimore, 0JQ-t€, dhoma zejtare, kompanité
hoteliere, organizata turistike, media...)
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Plani njévjecar i veprimit pér rritjen e punésueshmerisé sé té rinjve nga Ulqini,

me tregues dhe vlerésim té resurseve té nevojshme

Qéllimi strategjik 1: Rritja e punésueshmérisé sé té rinjve pérmes fuqizimit té kapaciteteve pér té

filluar njé biznes

Qéllimi specifik 1.1: Rritja e kompetencave té té rinjve pér té filluar njé biznes

Aktivitet Indikatorét Pérgjegjésia Korniza kohore Fondet
1.1.1 Té organizuara Shkolla e mesme Tremujori | dhe Il i 350.00
Organizimi i té paktén 2 "Véllazérim Bashkim” vitit 2023
workshopeve pér té seminare pérté Zyra e punés
rinjté e shkollave té paktén 30 Komuna e Ulginit
mesme - aftésité dhe  studenté Sektori i 0JQ-ve
kompetencat né
biznes
1.1.2 Sé paku 1 Shkolla e mesme Tremujori | dhe Il i 200.00
Organizimi i seminar pér t& "Véllazérim Bashkim” vitit 2023
seminareve pér té paktén 30 Zyraepunés
rinjté e shkollave té pjesémarrés Komuna e Ulginit
mesme pér té filluar Sektori i 0JQ-ve
biznesin e tyre.
1.1.3 Té paktén 1 Shkolla e mesme Tremujori | dhe Il i 200.00
Organizimi i seminar pér té "Véllazérim Bashkim" vitit 2023
seminareve dyditore paktén 30 Zyraepunés
pér té rinjté pér té pjesémarrés Komuna e Ulginit
identifikuar njé ide Sektori i 0JQ-ve
biznesi
1.1.4 Té paktén 1 Shkolla e mesme Tremujori | dhe Il i 900.00
Organizimi i njé seminar pér té "Véllazérim Bashkim” vitit 2023
trajnimi gjashtéditor paktén 30 (profesorét)
pér té rinjté pas pjesémarrés Zyra e punés
pérfundimit té Komuna e Ulginit
shkollés sé mesme Sektori i 0JQ-ve
pér té krijuar njé plan
biznesi
Sé paku 1 Komuna e Ulginit Tremujori | dhe Il i 2,000.00
1.1.5 konkurs i Shkollat e mesme vitit 2023
Organizimi i organizuar pér Sektorii 0JQ-ve
konkurseve pér té té rinj nga
rinjté pér planin mé té  Ulgini
miré té biznesit
Qéllimi specifik 1.2: Krijimi i njé fondi pér té ndihmuar té rinjté pér fillimin e njé biznesi
1.2.1 Kuadri ligjor i Zyrae punés Tremujori Il dhe IV i 10.000,00
Krijimi i njé shérbimi pércaktuar pér Komuna e Ulginit vitit 2023
mbéshtetés né kompetencat e Sektorii 0JQ-ve
Komunén e Ulginit zyrés
(Sekretariati pér Hapésiré pune
Zhvillim Ekonomik) gé e dedikuar
do té merrej me rritjen  Té punésuar té
paktén njé
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e punésueshmeérisé té
té rinjve.

1.2.2

Krijimi i njé Fondi ose
sigurimi i njé linje té
vecanté buxhetore pér
start-up’et e te rinjve
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népunés né
zyré

Eshté
themeluar
fondi apo
éshté
planifikuar njé
linjé e
posagme
buxhetore pér
vitin 2023, pér
té mbéshtetur
ideté e biznesit
té té rinjve né
komunén e
Ulginit.
Rregulla té
pércaktuara
pér
shpérndarjen e
fondeve

Eshté ngritur
njé komision
pér
shpérndarjen e
fondeve

Komuna e Ulginit
Partnerét socialé
Sektori i biznesit
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Tremujori Il dhe IV i
vitit 2023
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20.000,00

Qéllimi strategjik 2: Harmonizimi i programeve formale dhe joformale pér pérvetésimin e njohurive
dhe aftésive pér kérkesat e tregut té punés
Qéllimi specifik 2.1: Pérvetésimi i programeve té njohurive dhe aftésive né dispozicion té te rinjve
né Ulgin gé do t'u mundésojné atyre té hyjné mé lehté né tregun e punés

Aktivitetet

2.1.1 Analiza e
pérshtatjes té
arsimit né shkollat e
mesme né Ulgin me

nevojat e tregut
vendor té punés
2.1.2

Krijimi i bazés sé té
dhénave né fagen e
internetit pér
mundésité e
vullnetarizmit dhe
kryerjes sé
trajnimeve praktike
né Ulgin, komunat
tjera dhe jashté
vendit.

Indikatorét
Analiza e kryer
Rezultatet e
publikuara

Website-i i krijuar,
rishikuar dhe
pérditésuar
rregullisht me
informacione pér
mundésing e
vullnetarizmit dhe
kryerjes sé
trajnimeve praktike
né Ulgin dhe
komuna té tjera dhe
jashté vendit. Jané
nénshkruar 10
kontrata pér

Pérgjegjésia
Komuna e Ulginit
Institucionet arsimore
Sektori i biznesit

0JQ

Komuna e Ulginit
Institucionet arsimore
Sektori i biznesit

0JQ

trajnime praktike me

Wworld Vision%*!

Korniza kohore Fondet
Tremujori | dhe Il i 800.00
vitit 2023

Tremujori IV i vitit 500.00

2023



This project is funded by
the European Union

»

punédhénésit né

IPA CROS5-BORDER COOPERATION PROGRAMME
MONTENEGRO-ALBANIA 2014-2020

Crna Gora
Ministarstvo javne uprave

Ulgin aj.
2.1.3 Jané nénshkruara Institucionet arsimore  Tremujori |, I, 1ll dhe 200.00
Pérmirésimi i 10 kontrata pér Sektoriibiznesit IV i vitit 2023
sistemit t& mésimit  trajnime praktike me 0JQ
praktik né shkolla punédhénésit né
Ulgin
2.1.4 Evaluimi Institucionet arsimore  Tremujori IV i vitit Linjae
Vlerésimi dhe 0oJQ 2023 rregullt
vetévlerésimi i buxhetore
mésimit praktik né
shkolla
2.1.5 Té krijuara Institucionet arsimore  Tremujori | dhe Il i Si pjesé e
Krijimi i njé sistemi standardet pér Sektori i biznesit vitit 2023 aktiviteteve
té kontrollit té kryerjen e 0JQ té rregullta
cilésisé té mésimit trajnimeve praktike té
praktik tek pér nxénésit e institucion
punédhénésin shkollave t& mesme eve
dhe mentorét e tyre arsimore
punédhénés dhe né
Té krijuar dhe té bashképuni
standardizuar m me
ditarét e praktikés sé partnerét
punés social
Fletét e vlerésimit té
krijuara pér té rinjté
dhe punédhénésit
mbi pérvojat
praktike té trajnimit
me rekomandime
pér praktikat e
ardhshme
2.1.6 Minimumi 5 ngjarje ~ Komuna e Ulginit Tremujori |, 11, Il dhe = 500.00
Promovimi i publike né Institucionet arsimore IV i vitit 2023
mundésive pér dispozicion té té Sektori i biznesit
vullnetarizém té té gjithé té rinjve té 0JQ
rinjve dhe kryerja e interesuar té Ulginit
trajnimeve praktike té organizuara me
tek punédhénésit temén e promovimit
té punés vullnetare
dhe trajnimit
praktik.
2.1.7 Krijimi dhe Minimumi 2 Komuna e Ulginit Tremujori IV i vitit 1000.00
monitorimi i shérbime té Institucionet arsimore 2023
shérbimeve sapokrijuara pér Sektori i biznesit
vullnetare dhe vullnetarizém 0Ja
trajnimi praktik pér  dhe/ose kryerjen e
nxénésit e shkollave  trajnimeve praktike
té mesme né tek punédhénési
sektorin e 0JQ-ve,
institucioneve,
sektorit privat.
Qéllimi specifik 2.2: Krijimi i késhillimit pér karrieré pér té rinjté né Ulqin
2.2.1 Raportim pér té Komuna e Ulginit, Tremujori |, I, Il dhe Aktivitete
Organizimi i paktén 3 takime Enti pér Punésim IV i vitit 2023 té rrequllta
takimeve ndérmjet Institucionet arsimore
pérfagésuesve té Sipérmarrésit
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Komunés sé Ulqginit,
Zyrés sé punés,
shkollave dhe
sipérmarrésve me
géllim té zhvillimit té
njé plani pér
zhvillimin e
késhillimit pér
karrieré.

2.2.2 Forcimi i
kapaciteteve té
stafit mésimdhénés.
Organizimi i trajnimit
pér mésimdhénés
"Aftésité e
udhéhegjes né
karrieré né shkollat e
mesme
profesionale”

2.2.3

Formimi i ekipeve
pér orientim dhe
késhillim né karrieré
né shkollat e mesme
2.2.4

Hartimi i njé plani
vjetor pune pér
ekipin e orientimit
dhe késhillimit né
karrieré

2.2.5

Organizimi i vizitave
té nxénésve né
kompani, vizita e
ekspertéve né
shkollé si pjesé e
aktiviteteve
jashtéshkollore.
2.2.6

Organizimi i
panaireve té arsimit
dhe punésimit

2.2.7

Organizimi i
aktivitetit "Ditét e
Karrierés"

This project is funded by
the European Union

| krijuar plani i
késhillimit pér
karrieré

Té paktén tre
trajnime té
organizuara pér té
paktén 30 mésues
me temén "Aftésité
e udhéhegjes né
karrieré né shkollat
e mesme
profesionale”

Né secilén shkollé
né Ulgin &shté
formuar njé ekip pér
késhillim pér
karrieré

Plani vjetor i punés
sé ekipit

Té paktén 15 vizita
té organizuara té
nxénésve tek
punédhénésit né
nivel té komunés sé
Ulginit

Minimumi 2 panaire
punésimi té
organizuara pér té
rinjté e Ulginit
Raporti nga aktiviteti
"Ditét e Karrierés"

HAMDI BUSHATI
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Institucionet arsimore

Institucionet arsimore

Institucionet arsimore

Institucionet arsimore
Sektori i biznesit

Komuna e Ulginit
Institucionet arsimore
Sektori i biznesit

0JQ

Komuna e Ulginit
Institucionet arsimore
Sektori i biznesit

0JQ

NEWHORIZON

Civil Sociery Organization

Deri né tremujorin e
katért té vitit 2023

Deri né tremujorin e
katért té vitit 2023

Deri né tremujorin e
katért té vitit 2023

Deri né tremujorin e
katért té vitit 2023

Deri né tremujorin e
katért té vitit 2023

Tremujori Il i vitit

2023

World Vision E

Crna Gora
Ministarstvo javne uprave

1,500.00

400.00

Aktivitete
té rrequllta

100.00

1500.00

600.00
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Qéllimi strategjik 3: Rritja e mundésive pér té rinjté e moshés 15-30 vjeg pér té fituar pervojén e
tyre té paré té punés
Qéllimi specifik 3.1: Pérmirésimi i mjedisit mbéshtetés té té rinjve

Aktivitetet

3.1.1 Identifikimi i
sektorit privat dhe
publik né Ulgin ku té
rinjté  mund té
fitojné pérvojén e
tyre té paré té
punés

3.1.2

Organizimi i
seminareve pér té
rinjté pér té
realizuar CV dhe
intervisté pune
3.1.3

Organizimi i
trajnimeve pér
punédhénésit q€ do
té pérfshihen né
programin e
pérfitimit té
pérvojés sé paré té
té rinjve

3.14

Organizimi i ditéve
té ,dyerve té
hapura“ tek
punédhénésit

Indikatorét
Eshté krijuar njé
listé e

punédhénésve té
paré potencialé pér
té rinjté né Ulgin

Té organizuara té
paktén 3 punétori
pér té rinjté

Té organizuara té
paktén 3 trajnime
pér punédhénésit

Raporte nga té
paktén 5 ngjarje té
organizuara

Pérgjegjésia

Zyra pér rritien e
punésueshmérisé
— Komuna e Ulqginit

Zyra pér rritien e
punésueshmeérisé
— Komuna e Ulqginit

Zyra pér rritien e
punésueshmérisé
— Komuna e Ulqginit

Sektori i biznesit
oJaQ

Korniza kohore
Tremujori IV i vitit
2023

Tremujori IV i vitit
2023

Tremujori IV i vitit
2023

Tremujori Il i vitit
2023

Fondet
Si pjesé e
aktiviteteve té
rregullta

450.00

450.00

100.00

Qéllimi strategjik 4: Forcimi i bashképunimit né fushén e punésimit té té rinjve ndérmjet partneréve
socialé (institucione arsimore, 0JQ, dhoma zejtare, kompani hotelerike, organizata turistike,

media...)

Qéllimi specifik 4.1: Pérmirésimi i bashképunimit té partneréve socialé né nivelin lokal

Aktivitetet

4.1.1 Tryezé e
rrumbullakét me
temén e
punésueshmeérisé
sé té rinjve nga
Ulqini, pér
pérfagésuesit e
partneréve té
njohur social né
nivel lokal

4.1.2 Takim pune i
institucioneve

Indikatorét
Ngjarje e realizuar
Nénshkruhet
memorandumi i
bashképunimit

Takimi i realizuar

Pérgjegjésia
Komuna e Ulginit
Partnerét socialé

Komuna e Ulginit,

"

NEWHORIZON
Civil Society Organization

Korniza kohore
Tremujori Il i vitit
2023

Tremujori Il i vitit
2023

Wworld Visioi';

Mjetet
500.00

500.00
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arsimore té Ulginit ~ Pérfundimet nga Institucionet

dhe subjekteve takimi arsimore

relevante Ministria e Arsimit
shtetérore, pér té Enti pér Punésim
vlerésuar nevojén e Qendra e Arsimit
futjes sé Profesional

programeve dhe
drejtimeve té reja
arsimore né
shkollat e mesme
dhe fakultete.

Hartimi planit pér monitorimin e zbatimit té Planit Lokal dhe suksesit té tij

Plani i Veprimit t&€ Punésueshmérisé sé té Rinjve pa njé mekanizém pér monitorimin e
zbatimit té planit dhe suksesit té tij nuk mund té jeté cilésoré. Monitorimi paraqet pércjelljen
e realizimit té njé séré aktivitetesh té planifikuara me kété dokument dhe né bazé té kétyre
monitorimeve do té pércaktohet suksesi i aktiviteteve, do té konfirmohen bartésit e
aktiviteteve apo palét pérgjegjése pér zbatimin, periudhén e zbatimit dhe fondet e
shpenzuara. Evaluimi do té konsistojé né njé vlerésim sipas kritereve ose standardeve té
pércaktuara dhe njé vlerésim té aktiviteteve té planifikuara nga ky plan dhe rezultateve té
tyre.

Ky dokument e sheh zyrén e sapoformuar né Komunén e Ulginit, e cila merret me rritjen e
punésueshmérisé sé té rinjve, si bartése té kétij procesi dhe faktor ky¢ né realizimin e
suksesshém té aktiviteteve té planit.

Monitorimi dhe vlerésimi i Planit Lokal té& Punésimit té té rinjve ka dy objektiva kryesore:
e Vlerésimi i suksesit té arritjes sé géllimeve té Planit,
e Monitorimi i efikasitetit té zbatimit té aktiviteteve té pércaktuara né Plan.

Pér arritjen e kétyre synimeve éshté e nevojshme ngritja e kapaciteteve té forta né nivel lokal,
pérmes té cilave do té sigurohej zbatimi i suksesshém dhe veganérisht monitorimi dhe
vlerésimi i tij.

Né procesin e monitorimit dhe vlerésimit té zbatimit té Planit t&€ Veprimit, do té ishte e
déshirueshme gé té formoheshin grupe pune, té cilat do t&€ ngarkohen me monitorimin dhe
vlerésimin e fushave pérkatése.

Zbatimi i masave do té monitorohet sipas aktiviteteve specifike té pércaktuara dhe suksesi
do té pércaktohet sipas treguesve té pércaktuar. Raporti, pérve¢ pérshkrimit té aktivitetit me
té cilin éshté zbatuar masa, do té pérmbajé edhe palét e interesuara, partnerét, géllimet,

Wworld Vision%*!
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grupet e synuara, burimet e verifikimit dhe kornizén kohore dhe do t'u dérgohet té gjithé
pjesémarrésve né procesin e zbatimit té planit té punésueshmérisé té té rinjve né Ulqin.

ANETARET E GRUPIT PUNUES:

. Sabra Degeviq — trajnere/facilituese
. Diandra Kogan

. Amra Demiroviq

. Arbér Seferi

. Sanja Causheviq

. Tatjana Obradoviq
. Linda Mollabeqiri

. Harris Kogan

. Edita Kovageviq

. Kristina Nrekiq

. Edita Kovageviq

. Hera Kurti

. Samir Dema

00O ~NOoO O b WN -

_ o o
W N —= O

m Ky grup pune éshté formuar ekskluzivisht me aktivisté rinoré dhe pérfagéson qéndrime dhe
piképamyjet e té rinjve né komunitetin lokal lidhur me problemin e punésimit n€ nivel lokal dhe mé
gjere.

Dokumenti i dorézohet Qeverisjes Vendore dhe institucioneve té tjera publike me qéllim té dhénies
sé sugjerimeve dhe mendimeve pér miratimin pérfundimtar dhe zbatimin e tij.

m Hartimi i kétij dokumenti €shté pjesé e projektit “Rrugét e zhvillimit t€ karrierés: Pérgatitja e té
rinjve nga Shqipéria dhe Mali i Zi pér mundésité e karrierés né sektorin e turizmit” i cili zbatohet
me mbéshtetjen financiare té Bashkimit Evropian né kuadér té IPA Il Mali i Zi-Shqipé€ri: Programi i
Bashképunimit Ndérkufitar 2014-2020, i cili menaxhohet nga Ministria e Financave e Malit té Zi.
Projekti zbatohet nga organizata World Vision Albania n€ partneritet me 0JQ Horizonti i Ri, si dhe
shkollat e mesme "Véllazérim-bashkim" nga Ulgini dhe "Hamdi Bushati" nga Shkodra. Projekti
bashkéfinancohet nga Ministria e Administratés Publike e Malit té Zi.

world Vision
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