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STRATEŠKO PLANIRANJE


	
	I dan 

	
	

	9:00h – 10:30h 

10:30 h
	Fokus grupa sa predstavnicima NVO

Upoznavanje učesnika, predstavljanje ciljeva treninga i očekivanja učesnika, predstavljanje plana rada

	10:30 - 11:30 h   
	Svrha, prednosti i učesnici planiranja; definisanje strateškog planiranja; faze-koraci procesa strateškog planiranja

	11:30 - 12:00 h
	Pauza za kafu

	12:00- 13:30 h
	Vizija, Misija,

	13:30 - 14:30 h
	Ručak

	14:30 - 16:30 h
	 Analiza zainteresovanih strana, SWOT analiza, PEST analiza 

	II dan 

	10:00 - 11:30 h
	Identifikacija ključnih problemskih područja,

	11:30 - 12:00 h
	Pauza za kafu

	12:00 - 13:30 h 
	Strateški ciljevi, operativni ciljevi, 

	13:30 - 14:30 h
	Ručak

	14:30 -16:30 h
	Ključne aktivnosti 
Monitoring i evaluacija, 

	
ORGANIZACIJSKI MENADŽMENT


	
III dan

	10:00 - 11:30 h
	ORGANIZACIJA : Elementi organizacije; Struktura organizacije; Razvojne faze organizacije; Organizacijska kultura i klima

	11:30 - 12:00 h
	Pauza za kafu

	12:00 - 13:30 h 
	MENADZMENT : Kljucne osnovne funkcije menadzmenta; Uslovi dobrog rukovodjenja

	13:30 - 14:30 h
	Ručak

	14:30 -16:30 h

	LIDERSTVO: Karakteristike, vještine i obaveze dobrog lidera; Pojmovna razgranicenja menadzer / lider; Odgovornost i podjela moći
TIMSKI RAD: Modeli zajedničkog rada; Komponente kvalitetnog timskog rada

	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



    [image: Description: eu (2)] Projekat  "Jače OCD, jača demokratija! " je finansijski podržan od strane Evropske unije u okviru IPA programa za razvoj civilnog društva 2014  Civil Society Facility Montenegro Programme.
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